
РОЛЬ СЕМЬИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМООПРЕДЕЛЕНИИ 

ПОДРОСТКОВ 

Вопрос  «Кем ты хочешь быть, когда вырастешь?»- пожалуй, входит в 

пятерку самых популярных вопросов, которые взрослые и дети любят 

задавать. И чем взрослее становится ребенок, вопрос  « Кем быть?» все 

сильнее тревожит душу и разум  подросшего ребенка и его родителей. Вот 

тогда-то и возникает вопрос, какую профессию выбрать для себя так, чтобы 

не ошибиться с выбором.   

Мир профессий очень велик. Он включает в себя тысячи разных 

интереснейших специальностей. В юности каждый стоит перед выбором. 

Многие могут рассказать о своих заблуждениях, колебаниях в 

профессиональном самоопределении. Старшеклассников манят десятки 

профессий. Каковы они? Разные виды труда требуют от человека разных и 

подчас противоречивых качеств. В одном случае это способность ладить с 

людьми, управлять и подчиняться, в другом - высокая культура движений, в 

третьем - острота наблюдений. Конечно, если тебе 15-17 лет, разобраться в 

таком разнообразии своих личностных качеств, способностей, нелегко. 

Сделать социально и глубоко личностный выбор в профессиональном 

самоопределении –  задача не из простых и не из легких. 

По мнению Е.А. Климова существует 8 углов ситуации выбора 

профессии. Ведь старшеклассник принимает во внимание сведения не 

только об особенностях различных профессий, но и массу другой 

информации. 

1.  Личные профессиональные планы. 

В поведении и жизни человека представления о ближайшем и отдаленном 

будущем играют очень важную роль. Профессиональный план или образ, 

мысленное представление, его особенности зависят от склада ума и 

характера, опыта человека. Он включает в себя главную цель и цели на 



будущее, пути и средства их достижения. Но планы различны по содержанию 

и то, какие они зависит от человека. 

2. Способности. 

Способности, таланты учащегося старших классов необходимо 

рассматривать не только в учебе, но и ко всем другим видам общественно 

ценной активности. Так как именно способности включает в себя будущая 

профессиональная пригодность. 

3. Уровень притязаний на общественное признание. 

Реалистичность притязаний старшеклассника – первая ступень 

профессиональной подготовки. 

4. Информированность –  важная, неискаженная информация – 

важный фактор выбора профессии. 

5. Склонности проявляются и формируются в деятельности.  

Сознательно включаясь в разные виды деятельности, человек может менять 

свои увлечения, а значит и направления. Для старшеклассника это важно, 

так как допрофессиональные увлечения – путь к будущему [10]. 

6. Позиция товарищей, подруг (сверстников). 

Дружеские отношения старшеклассников уже очень крепки и влияние их на 

выбор профессии не исключено, так как внимание своего 

профессионального будущего сверстников также возрастает. Именно 

позиция микро группы может стать решающим в профессиональном 

самоопределении [5]. 

7. Позиция учителей, школьных педагогов, классного 

руководителя. 

Каждый учитель, наблюдая за поведением учащегося только в учебной 

деятельности, все время «проникает мыслью за фасад внешних проявлений 

человека, ставит своего рода диагнозы относительно интересов, 

склонностей, помыслов, характера, способностей, подготовленности 

учащегося». Учитель знает множество той информации, которая неизвестна 

даже самому ученику [9]. 



8. Позиция старших членов семьи. 

Конечно, забота старших о будущей профессии своего ребенка понятна; они 

несут ответственность за то, как складывается его жизнь. 

Очень часто родители предоставляют ребенку полную свободу выбора, 

требуя тем самым от него самостоятельности, ответственности, инициативы. 

Случается, что родители не согласны с выбором ребенка, предлагая 

пересмотреть свои планы и сделать другой выбор, считая, что он еще 

маленький. Правильному выбору профессии часто мешают установки 

родителей, которые стремятся, чтобы дети компенсировали их недостатки в 

будущем, в той деятельности, в которой они не смогли себя полностью 

проявить. Им кажется, что именно их сын или дочь сможет проявить себя, 

так как у них в отличие от родителей «выше трамплин, с которого они будут 

погружаться в мир профессии…». 

Наблюдения показывают, что в большинстве случаев дети соглашаются 

с выбором родителей, рассчитывая на помощь родителей при поступлении в 

какое-либо учебное заведение. При этом дети, конечно же, забывают, что 

работать по данной специальности придется им, а не их родителям. И в таком 

случае о бесконфликтности выхода из таких обстоятельств можно лишь 

предполагать. 

В 15-17-летнем возрасте готовность к профессиональному 

самоопределению зачастую отсутствует. Влияние учителей и сверстников 

минимально. Информированность о мире профессий, характере и 

особенностях разных видов деятельности чаще всего скудная. Недостаточно 

адекватной можно признать информированность подростка о таких 

понятиях, как профессионально-значимые качества и возможность из 

компенсации. Состояние здоровья, возможные ограничения выбора 

профессии в связи с этими факторами подростки обычно просто не 

учитывают. В то же время подростки часто прислушиваются к мнению 

родителей, когда речь заходит об их будущем. 



Основные позиции родителей относительно профессионального 

будущего детей: 

1. Позитивная активная позиция. Родители стараются помочь 

детям выбрать профессию с учетом их индивидуальных 

психофизиологических особенностей. 

2. Жесткая активная позиция. Родители безапелляционно, иногда 

в ультимативной форме предлагают ребенку свой выбор профессии и 

учебного заведения. При этом индивидуальные особенности ребенка, 

его отношение к такой ситуации учитываются минимально или вообще 

игнорируются, никаких объяснений ребенку не дается. 

3. Пассивная позиция. Родители самоустраняются, предоставляя 

детям возможность самостоятельно формировать профессиональный 

план. Иногда такая позиция вызвана негативным опытом со старшим 

ребенком, когда жесткая позиция вызвала нежелательные последствия. 

 

Но при этом самые адекватные советы родителей могут оказаться 

невоспринятыми подростками, если между детьми и родителями отсутствует 

контакт. Чаще всего, нарушение семейных взаимоотношений наступает 

именно тогда, когда ребенок становится подростком. 

Иногда родители проецируют на ребенка свои собственные качества, 

чувства, проблемы. Это порождает неадекватные требования и ожидания. Из-

за этого у детей может возникнуть психологическая защита по типу 

отрицания – они просто перестают слышать то, что им говорят. 

Часто родители подростка не осознают необходимость перестройки 

отношений «взрослый – ребенок», продолжают привычную линию 

поведения. В тех случаях, когда это поведение авторитарное, то есть 

родители считают себя всегда правыми, мнением детей не интересуются, 

настаивают на безусловном выполнении своих требований, - у ребенка могут 



возникнуть проблемы, как в настоящем, так и в будущем уже 

непосредственно тогда, когда он будет реализовывать свой профплан. 

Некоторые родители предъявляют ребенку завышенные требования, не 

соответствующие его возможностям; постоянно ставят ему в пример более 

успешных сверстников, старших, а иногда и младших братьев и сестер. Такое 

поведение приводит к формированию у ребенка неадекватной самооценки 

вплоть до комплекса неполноценности. Следствием является снижение 

успешности всех видов деятельности и уровня притязаний. В таком случае 

подросток скорее всего будет выбирать профессию, где от него не 

потребуется больших затрат, как моральных, так и интеллектуальных, т.е. 

пойдет по пути наименьшего сопротивления. 

У некоторых родителей звучит мотив, который выглядит как забота о 

ребенке, но фактически является отражением их тревожности, нетерпимости, 

а иногда и эгоизма («мы не можем ждать, пока он повзрослеет, мы должны 

поставить его на ноги, пока в силах»). Такие родители фактически 

перекладывают на ребенка свои проблемы, а эта дополнительная нагрузка 

может вызвать у ребенка стресс и, безусловно, не будет способствовать 

улучшению ситуации. 

Чем могут помочь родители, чтобы их ребенок не разочаровался в 

выборе профессии, уже на начальном этапе обучения в училище, техникуме 

или ВУЗе? 

Нет родителей, которые бы не желали детям добра. Они волнуются за 

будущее детей, искренне желают им счастья и хотят помочь в выборе 

профессии. 

Но родители могут ошибаться. И эти ошибки порой весьма неприятно 

сказываются на судьбе детей. 

Есть очевидные ошибки – например, неумеренная переоценка 

способностей своих сыновей и дочерей. Казалось бы, именно родители 

имеют наиболее полное представление о склонностях и способностях детей, 

могут сопоставлять желания детей с их реальными возможностями. А в 



действительности иногда бывает, что родители не сумели найти свое место в 

жизни, свою работу, полюбить ее. И вот стараются осуществить собственную 

мечту в своих детях, навязывая им дело, которым не пришлось заниматься 

самим. 

Некоторые родители, проявляя бурную заботу о «выгодном», 

«удобном», «беспроигрышном» устройстве своих сыновей и дочерей в их 

взрослой жизни, настаивают, чтобы они выбрали престижную, по их 

мнению, профессию, это, а не другое место учебы. Они уверены, что они, 

родители, как никто, знают, что нужно их ребенку, что для него лучше. И 

часто ошибаются, действуют вопреки его подлинным интересам. Любой 

ценой, пытаясь достичь заветной цели, они порой заставляют ребенка 

отказываться от «своего» выбора. И если смогут уговорить, то чаще всего 

результат получается точно такой же, как у них: не сложилось, не удалось. 

Подростки чрезвычайно нуждаются в помощи, совете, но в  то же 

время, они считают себя уже взрослыми и не терпят диктата, давления. В 

последнем случае может возникнуть психологический бунт, проявляемый 

либо в форме бурного разлада с родителями, выражающегося в стремлении 

поступить «назло» родителям, хотя, порой, и вопреки своим интересам и 

склонностям, либо в форме полнейшего смирения с судьбой, глубокой 

апатией. 

Среди условий успешного взаимодействия родителей с ребенком 

можно выделить следующее:  

• Знания родителями интересов и потребностей ребенка; 

• Умение упрочить сотрудничество в достижении общей цели; 

• Общаться с детьми нестандартно, естественно; 

• Глубоко «по-настоящему» чувствовать ребенка, быть готовыми и 

способными к сопереживанию, становиться на позицию ребенка, 

видеть в нем личность; 



• Умение управлять собой, своим поведением, чувствами, исключить во 

взаимоотношениях с детьми грубость, авторитарность, 

назидательность, панибратство; 

• Умение требовать, поощрять и наказывать. 

 

Факторы, которые следует учитывать молодому человеку, 

выбирающему профессию, и родителям, которые помогают ему в этом 

деле: 

• Первое на что следует обратить внимание – это состояние 

здоровья. Если вы знаете, что у вашего ребенка есть какие-то 

отклонения в состоянии здоровья, хронические заболевания, 

обязательно проконсультируйтесь с подростковым терапевтом, 

лечащим врачом, не будет ли это заболевание препятствовать в выборе 

той или иной профессии. Только врач может дать рекомендацию о 

соответствии состояния здоровья выбранной профессии. 

• Выбирая профессию, непременно следует учитывать интересы, 

склонности и способности вашего ребёнка.                                                      

Считается, что профессиональный выбор будет более обоснованным, 

если в его основе лежит интерес к содержанию профессии. В этом 

случае и профессиональные намерения более устойчивые, и 

профессиональное обучение идет быстрее и эффективнее. К 

сожалению, исследования ученых показали, что только 40% 

выпускников при выборе профессии интересуются ее содержанием. 

Родители могут помочь сыну или дочери в формировании интересов и 

склонностей, в развитии способностей.                      Не относитесь к 

занятиям своих детей свысока. Найдите время их выслушать, а 

лучше всего попробуйте лучше увлечься тем, что интересует ребят. В 

общении на равных вы совершенно другими глазами увидите своего 

ребенка и его друзей. И поверьте, в совместных делах, в 



сотрудничестве при обсуждении и решении общих задач ваши знания, 

ваши компетентные советы более умелого и опытного человека будут 

приняты подростками с благодарностью.                                                                               

Будьте внимательны и чутки к отличным от ваших увлечениям и 

интересам детей, помогите им не обмануться, найти себя и свою 

профессию, даже если это и нарушит ваши планы.  

• Еще один важный фактор, который следует учитывать при выборе 

профессии – потребность экономики в кадрах. Необходимо знать, 

какие именно профессии являются в данный момент наиболее 

востребованными на рынке труда городе (районе), а какими 

профессиями рынок перенасыщен. ( рабочие специальности, 

электрики, энергетики, деревообрабатывающая промышленность, 

малые предприятия (бизнес). 

• Самооценка и возможности – эти два фактора имеют самое большое 

значение в возникновении противоречий у подростка. Он часто 

выказывает такие притязания, которые сам не может реализовать. Хотя 

он и чувствует себя взрослым, но у него нет, ни нужных знаний, ни 

навыков, ни умений.  

Исследования подтверждают, что главными регуляторами уровня 

притязаний являются в жизни успехи и неудачи. Поэтому не следует 

настойчиво отговаривать молодого человека от осуществления его 

намерений, нужно лишь четко определить запасной вариант 

профессионального плана на случай неудачи. В качестве резервного 

профессионального намерения может быть запланировано поступление в 

учреждения среднего или начального профессионального образования. Но 

запасной вариант нужно не только запланировать, но и просчитать: выяснить 

условия приема и обучения, сроки подачи документов, вступительных 

экзаменов, на общих основаниях или по направлениям осуществляется 

прием, возможно ли обучение на коммерческой основе и т.п. Задача 

родителей – помочь детям овладеть такой информацией.                        



Попробуйте вместе с вашим сыном или дочерью проанализировать 

содержание разных профессий. Начать можно с профессии матери, отца, 

ближайших родственников. При этом надо помнить, что нет плохих и 

хороших профессий. Плохими или хорошими они могут быть лишь в оценках 

разных людей. Часто люди дают положительную или отрицательную 

характеристику профессий с учетом собственного профессионального опыта: 

положительного или отрицательного.  

Ваша задача – помочь детям оценивать различные профессии 

объективно, с учетом всех плюсов и минусов. Анализируя содержание 

профессий, следует помнить и о том, что каждую профессию надо 

рассматривать в единстве внешних и внутренних элементов. Внешнее – это 

то, что сразу бросается в глаза. Например, врач в белом халате в чистом 

светлом кабинете ведет прием больных, беседует с ними, осматривает, 

выслушивает, назначает лечение. А что за этим? Высочайшая 

ответственность за жизнь и здоровье пациентов. Обширные знания, которые 

необходимо постоянно пополнять, совершенствовать, умение правильно 

сопоставлять эти знания с результатом осмотра, обследования, принимать 

самостоятельные ответственные решения, ставить диагноз. Высокая 

эмоциональная устойчивость, умение владеть собой, своим поведением, 

чувствами. Общительность, сопереживание, сочувствие по отношению к 

пациентам. 

Родители могут  помочь детям не только познакомиться с миром 

профессий, но и получить исчерпывающую информацию об учебных 

заведениях. Так, например, восьми- и девятиклассники не знают, чем 

отличается учреждения среднего профессионального образования от 

учреждений начального профессионального образования.  

Таким образом, подготовка к выбору профессии требует от подростка и 

его родителей немало усилий. Еще больше труда потребуется, чтобы 

попробовать себя в каком-либо виде деятельности, совершить первую 

профессиональную пробу сил. Это является наилучшим способом знакомства 



с будущей профессией. С вашей помощью сын или дочь могут устроиться на 

работу в период каникул. 

Итак, ваш ребенок стоит перед необходимостью важнейшего выбора – 

профессионального самоопределения. Разумеется, каждый сам кузнец своего 

счастья, только от него самого зависит успех или неудача в выборе 

профессии. Но готовность ребенка к этому решающему шагу зависит и от 

того, помогают ли ему родители или нет.  Позиция родителей очень важна, 

она должна быть мудрой, ответственной. В первую очередь следует 

руководствоваться принципом «Не навреди!».     

 

Вопросы для обсуждения                                                                                                                    

1. Обсуждали вы в своей семье вопрос будущей профессии вашего ребенка?  

2. Едины ли вы во взглядах на его будущую профессию со своей 

женой/мужем?  

3. Считаете ли вы необходимым учитывать интерес самого ребенка при 

выборе его будущего?  

4. Кем вы его видите в будущем?  

 


